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Иновационната активност е една 
от основните възможности за 
повишаване на конкурентоспособността 
на съвременния бизнес. Влиянието на 
иновациите върху ефективното 
функциониране на предприятията и по-
доброто им справяне в периода на 
икономическа криза, както и загубата на 
инерция за растеж, ги прави важен 
фактор в развитието не само на 
отделните предприятия, а и на 
националните и континентални иконо-
мики. Разработването на Иновационна 
стратегия за интелигентна специа-
лизация 2014-2020 г. (ИСИС), като част 
от европейската рамка за интелигентен и 
устойчив растеж, предвижда повишаване 
на конкурентоспособността на българ-
ската икономика чрез осигуряване на 
стимулираща среда за иновации и 
научни изследвания, създадени от 
човешки ресурс с по-специализирани и 
по-добри знания, при повсеместно 
използване на ИКТ. В нея като 
национална цел е заложено разходите за 
НИРД да достигнат 1,5% от БВП към 

2020 г. Обоснована е необходимостта от 
активизиране на иновационната дейност 
във всички сектори на икономиката и 
региони за планиране, както и 
балансиране на иновационната система 
(Иновационна стратегия за интелигентна 
специализация, 2014-2020).  

В настоящият момент 
резултатите от международни анализи 
показват, че иновационната система в 
България е недостатъчно развита и 
недобре балансирана (Доклад за 
глобалната конкурентоспособност 2012-
2013 г., Класация на Иновационния съюз 
2013 г.). Като положителни могат да се 
отчетат оценките за иновационна 
ефективност според класациите на 
Глобалния иновационен индекс за 2012 и 
2013 г., където България е съответно на 
43 и 49 място в света и изпреварва 12 
страни членки на ЕС27.  

В условията на икономическо 
възстановяване от съществено зна-
чение за икономиката е всеки един от 
факторите за развитие и конку-
рентоспособност и особено иновациите. 
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Целта на разработката е да 
предложи методически възможности за 
анализ и оценка на иновационната 
активност на предприятията, която може 
да се приложи в практиката. 

Важно значение за повишаване 
на иновационната активност на пред-
приятията имат ориентацията и 
възможностите за съпоставимост със 
секторните иновационни системи и 
веригите на добавена стойност на 
европейско, национално, регионално и 
местно ниво като реалност и прогноза. 
Комплексният характер и различните 
аспекти на иновативност предопределят 
и част от трудностите при нейното 
обективно измерване.  

За състоянието на европейските 
и национални параметри на 
иновативност има разработени методики 
и се осъществяват редица регулярни 
изследвания. Поддържа се и система от 
показатели за НИРД и иновации на сайта 
на НСИ и Евростат: 

Изследване на иновационната 
активност (CIS) на предприятията в 
страните членки; 
 Европейското иновационно табло 

(EIS);  
 The Innovationfor Development 

Report, 2009, 2010; 
 Knowledge EconomyIndex, The World 

Bank, 2009; 
 Фондация „Приложни изслед-вания 

и комуникации“, 2012;  
 Иновации.Бг. 2012;  
 ИКТ и иновационно търсене; 
 Съобщение на комисията, ЕВРОПА 

2020; 
 Стратегия за интелигентен, устойчив 

и приобщаващ растеж, Брюксел, 
2010 г.;  

 СОМ (2010) 2020 окончателен;  
 Национална програма за реформи 

(2010-2013 г.);  
 В изпълнение на стратегия Европа 

2020, София, 12 ноември 2010 и др. 
Анализите са направени на базата на 

комплекси от показатели и индикатори за 
иновативност, разнородни, както по 

отношение на техния състав, така и по 
отношение на броя им.  

Интерес представляват 
съвкупният иновационен индекс на 
Иновационното табло на ЕС, който 
разделя страните в четири групи според 
динамиката на иновациите, спрямо 
средното за ЕС равнище през 
последната година на базата на 
следните групи показатели: човешки 
ресурси и иновации, създаване на ново 
знание, разпространение и прилагане на 
знанието, иновационно финансиране, 
резултати и пазари; показателят 
„Иновации“, който е един от деветте 
показателя, които формират Индекса на 
международна конкурентоспособност на 
Международния икономически форум в 
Давос; Индексът на иновационните 
способности на Конференцията за 
търговия и развитие на ООН, който се 
пресмята като непретеглена средна на 
индекса на технологична дейност и 
индекса на човешки капитал и измерва 
три нива на иновационни способности - 
високо, средно и ниско; Методология за 
оценка на знанието, която включва 80 
структурни и качествени индикатора, 
обхващащи четирите стълба на 
икономиката на знанието-икономически 
стимули и институционален режим, 
образование, иновации и ИКТ. 

За коректно изследване на ино-
вативността от съществено значение е 
правилното определяне на система от 
показатели, въз основа на които може да 
се направи анализ и оценка на 
иновативността на предприятията. 

Отчитайки динамиката на 
факторите, влияещи върху инова-
тивността и необходимостта от съпос-
тавимост на данните като основа за 
подбор на основните фактори, влияещи 
на иновативността, сме избрали 
методиката описана в последното 
изследване на предприемачеството и 
перспективите за развитие на 
иновациите в МПС (2012-2013 г.), която е 
съобразена с изискванията на основните 
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европейски и световни методологии и 
методики. 

За да се анализира и оцени 
иновационната дейност на пред-
приятието, която включва дейности, 
свързани със създаването на научно-
развойна инфраструктура, разра-
ботването и реализирането на пазара на 
нови продукти, трябва да се вземат 
предвид финансовите ресурси, 
наличието на регистрирани търговски 
марки, патенти или друга интелектуална 
собственост, интернационализацията на 
дейността и прилагането на добри 
практики.  

В методологията за пресмятане 
на индексите представена в 
ИЗСЛЕДВАНЕ НА ПРЕДПРИЕМАЧЕСТ-
ВОТО И ПЕРСПЕКТИВИТЕ ЗА 
РАЗВИТИЕ НА ИНОВАЦИИТЕ В МСП 
(2012-2013) се предлага индекс 
„Иновационна активност“, който измерва 
в каква степен предприемачите 
упражняват иновационна дейност. 
Индексът съдържа следните два 
елемента: наличие на иновационна 
инфраструктура и на разработки за нови 
продукти. Индексът заема стойности от 0 
до 100 и е разпределен условно в 
следните интервали (табл. 1): 

 

Таблица 1. Скала за оценка на индекс „Иновационна активност“ 
 

0-20 21-40 41-60 61-80 81-100 
ниска 
иновационна 
активност 

по-скоро ниска 
иновационна 
активност 

умерена 
иновационна 
активност 

по-скоро висока 
иновационна 
активност 

висока 
иновационна 
активност 

 
 

Финансирането в предприятието 
може да се осъществи от банкови, 
инвестиционни и други институции; 
бюджетни програми, европейски 
фондове и трети страни; средства 
предоставени от собствениците на 
предприятието. В методологията за 

пресмятане на индексите се предлага 
индекс „Достъп до финансиране“, който 
измерва в каква степен предприемачите 
имат достъп до финансиране. Индексът 
заема стойности от 0 до 100 и е 
разпределен условно в следните 
интервали (табл. 2): 

 
 

Таблица 2. Скала за оценка на индекс „Достъп до финансиране“ 

0-20 21-40 41-60 61-80 81-100 
силно затруднен 
достъп 

затруднен достъп нито затруднен, 
нито облекчен 

облекчен достъп силно облекчен 
достъп 

 
От друга страна наличието на 

достатъчен финансов ресурс спомага за 
реализиране на активността на 
предприятието по отношение на 
интелектуалната собственост, т.е. за 
регистриране на търговска марка, патент 
у нас и в чужбина. В горепосочената 
методология се предлага индекс 

„Активност по отношение на 
интелектуална собственост“, с който се 
измерва степента, в която предприятията 
имат регистрирани търговски марки и 
патенти, както и готовността им да имат 
такива. Индексът заема стойности от 0 
до 100 и е разпределен условно в 
следните интервали (табл. 3): 
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Таблица 3. Скала за оценка на индекс „Активност по отношение на интелектуална 
собственост“ 

 

0-20 21-40 41-60 61-80 81-100 
ниска степен на 
активност по 
отношение на 
интелектуална 
собственост 

по-скоро ниска 
степен на 
активност по 
отношение на 
интелектуална 
собственост 

умерена степен 
на активност по 
отношение на 
интелектуална 
собственост 

по-скоро висока 
степен на активност 
по отношение на 
интелектуална 
собственост 

висока степен на 
активност по 
отношение на 
интелектуална 
собственост 

 
Финансирането е и пряко 

свързано с интернационализацията на 
дейността на предприятието, която 
включва извършването на PR дейности и 
осъществяване на външно търговска 
дейност – внос на суровини, материали, 
продукти и износ на собствени продукти 
и услуги. В горепосочената методология 

се предлага индекс „Интернационали-
зация“, който отчита дейностите, свър-
зани с интернационализацията на дей-
ността на предприемачите. Индексът 
заема стойности от 0 до 100 и е 
разпределен условно в следните 
интервали (табл. 4): 

 

Таблица 4. Скала за оценка на индекс „Интернационализация“ 
 

0-20 21-40 41-60 61-80 81-100 
ниска 
интернациона-
лизация 

по-скоро ниска 
интернациона-
лизация 

умерена 
интернациона-
лизация 

по-скоро висока  
интернациона-
лизация 

висока степен на 
интернациона-
лизация 

 
За развитието на иновационната 

дейност от съществено значение е 
използването на съвременни инфор-
мационни и комуникационни технологии 
в дейността (управленски инфор-
мационни системи и интернет техно-
логии), прилагането на политика за 
висока квалификация на персонала 
(оценка за квалификацията на персонала 
и наличието на проведени обучения за 
повишаването на квалификацията му), 
разработването и прилагането на бизнес 

стратегии и планове (наличието на 
краткосрочни, средносрочни и 
дългосрочни планове за дейността и 
разработени и прилагани пазарни 
стратегии на вътрешния и външния 
пазар). В горепосочената методология се 
предлага индекс „Добри практики“, който 
измерва степента на приложение на 
добри практики в дейността на 
предприятията. Индексът заема 
стойности от 0 до 100 и е разпределен 
условно в следните интервали (табл. 5): 

 
Таблица 5. Скала за оценка на индекс „Добри практики“ 

0-20 21-40 41-60 61-80 81-100 
Ниска степен 
на прилагане 
на добри 
практики 

По-скоро ниска 
степен на 
прилагане на 
добри практики 

Умерена 
степен на 
прилагане на 
добри практики 

По-скоро 
висока степен 
на прилагане 
на добри 
практики 

Висока степен 
на прилагане 
на добри 
практики 
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Така описаните индекси 

позволяват прилагането на елементите 
от описателната статистика, честотни 
разпределения, рангови критерии за 
изследване на зависимости между 
отделните фактори и построяването на 
адекватни модели на множествена 
линейна регресия с цел оценка на 
влиянието на факторите, включени в 
индексите за иновативност. Времевият 
характер на показателите предполага 
използването на методи за анализ на 
динамиката. 

За анализ на динамиката на 
отделните показатели предприемачите 
могат да използват: 

абсолютен прираст, изчислен 
като: 
 

yyy iiii 11, 
 , 

 
където y ii 1, 

  е абсолютният прираст 

(намаление) на изследвания показател 
за i - та г. спрямо ( 1i ) - та година на 
периода; yi  - стойността на изследвания 

показател за i - та г. на периода; y i 1
- 

стойността на изследвания показател за 
( 1i ) - та г. на периода; 
 
 темп на ръста, изчислен чрез: 

100.
1

1, y
y

T
i

i
ii


  , 

където T ii 1,   е темпът на ръст на 
изследвания показател за i - та г. спрямо 
( 1i ) - та г. в процент; 
 
 за анализ на структурата на 
показателите те могат да използват 
зависимостта: 

100.

1







n

j
ji

ji
ji

y

y
O , 

където O ji  е относителният дял на j - 

тия елемент на изследвания показател 
за i - та г. в процент; y ji  - стойността на

j - тия елемент на изследвания 

показател за i - та г.; 


n

j
jiy

1

- сумата на 

елементите на изследвания показател 
(Кюрова, 2010). 

Изследването на зависимости е в 
основата на анализа на структурата и 
закономерностите на иновационните 
дейности на предприятията както и на 
факторите, обуславящи тяхната ино-
вационна ефективност.  
  Считаме, че чрез прилагането на 
методите на регресионния и коре-
лационния анализ се обезпечава 
анализирането на връзките и зави-
симостите, разкриване на законо-
мерностите на проявление и развитие на 
иновативността на предприятията.  

На практика регресионният 
анализ е насочен към установяване на 
аналитичния вида на връзката между 
зависима случайна величина Y 
(резултативен признак) с независими 
случайни величини X (фактори). Формата 
на връзката се нарича регресионно 
уравнение. 

В общия случай уравнението на 
линейна множествена регресия има 
вида: 
 

푦 = 푎 + 푎 푥 + 푎 푥 + ⋯+ 푎 푥 , 
 
където y са теоретичните значения на 
резултативния признак, получени на 
базата на съответните значения на 
факторните признаци в регресионното 
уравнение, 푥1,푥 ,…..,푥  са значенията на 
признаците фактори и 푎1,푎 ,…….., 푎  са 
коефициентите на регресия (параметри 
на уравнението). Параметрите на 
регресионното уравнение могат да бъдат 
определени с помощта на метода на най-
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малките квадрати (МНК). Същността на 
метода е в намирането на параметрите 
на модела (ai), при които се минимизира 
сумата от квадратите на отклоненията на 

емпиричните стойности на резулта-
тивния признак от теоретичните значе-
ния, получени по избрания модел на 
връзката.  

 

푆 = (푦 − 푦 ) = 푦 − 푎 − 푎 푥 − 푎 푥 −⋯− 푎 푥 → 푚푖푛 

 
По-долу е представена системата 

нормални уравнения с m неизвестни 
(брой на параметрите-аi). В нея n e броят 
на наблюденията, а m - броят на 

факторите в уравнението. Решаването 
на системата осигурява намирането на 
регресионните коефициенти и 
аналитичния вид на връзката.  

 
 

⎩
⎪
⎨

⎪
⎧ 푛푎 + 푎 푥 + 푎 푥 + ⋯+ 푎 푥 = 푦;

푎 푥 + 푎 푥 + 푎 푥 푥 +⋯+ 푎 푥 푥 = 푦푥 ;
…………………………………………………………………………… . .
푎 ∑ 푥 + 푎 ∑푥 푥 + 푎 ∑푥 푥 + ⋯+ 푎 ∑푥 = ∑푦푥 ,

 

 
Оценката на силата на 

стохастичната зависимост между 
резултативния признак и факторите се 
прави на базата на следните дисперсии: 
 

Обща дисперсия на резул-
тативния признак Y, включваща както 
основните, така и остатъчните фактори : 
 

휎 = ∑ ( ) , където 
 
푦е средната стойност на резултативния 
признак Y. 
 

Факторна дисперсия на резул-
тативния признак Y, включваща само 
основните фактори: 
 

휎 =
∑ ( )

; 
 

Остатъчна дисперсия на резул-
тативния признак Y, включваща само 
остатъчните фактори: 
 

휎 =
∑ (푦 − 푦 )
푛 − (푚 + 1)  

При наличието на корелационна 
зависимост между резултативния 

признак и факторите е налице следната 
връзка: 
 

휎 < 휎 	, като 휎 = 휎 + 휎  
 

Анализът на качествата на урав-
нението на линейна множествена 
регресия се осъществява на базата на 
множествения коефициент на детер-
минация푅 , който се пресмята по 
формулата по-долу: 
 

푅 =
휎
휎  

 

Тъй като в повечето случаи 
уравнението на регресия се извежда на 
базата на извадкови наблюдения се 
налага изследване за адекватност на 
модела. За проверка на статистическата 
значимост на коефициента на детер-
минация 푅  се използва F критерия на 
Фишер: 
 

퐹 = ∙ , където 
 

n e броя на наблюденията, а m-броя на 
факторите в уравнението на регресия. 
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В статистиката се доказва, че ако 
е изпълнена основната хипотеза Н0:푅 =0, 
то величината F има F разпределение с 
풌 = 푚	и	풍 = 푛 −푚 − 1	степени на 
свобода, т.е. 
 

푅
1 − 푅 ∙

푛 −푚 − 1
푚 = 퐹(푘 = 푚, 푙

= 푛 − 푚 − 1) 
 

Хипотезата за статистическа 
значимост на коефициента на детер-
минация푅  се приема (Н0 се отхвърля) 
при Fемп.> Fкр.(α,к,	푙).  

Приема се, че ако коефициентът 
на детерминация 푅 >0,7, то 
вариативността в резултативния признак 
Y се дължи основно на включените в 
модела фактори X.  

Често за оценка на адекватността 
на модела се използва и средна грешка 
на апроксимация. 
 

휀̅ =
1
푛

푦
푦 ∙ 100% 

 

Проверката на адекватността на 
предложения регресионен модел, освен 
изследване на статистическата значи-
мост на коефициента на детер-
минация	R , включва и изследване на 
статистическата значимост на всеки от 
коефициентите на регресия. Тази 
проверка се прави чрез използване на 푡-
критерия на Стюдънт: 
 

푡емп. = , 
 

където 휎 	 e стандартното отклонение на 
грешката за коефициентите на регресия. 
В статистиката се доказва, че ако е 
изпълнена основната хипотеза Н0:푎 =0, 
то величината t има t разпределение с 
푘 = 푛 − 푚 − 1	степени на свобода, т.е. 

푎
휎 = 푡(푘 = 푛 −푚 − 1) 

 

 Хипотезата за статистическата 
значимост на съответния коефициент на 
регресия се приема при |tемп.|>|tкр.(α,к)|. 

На базата на стойностите за tкр. 
се определят доверителни интервали за 
коефициентите на регресия: 
 

푎 = 푎 푡кр.휎  
푎 = 푎 푡кр.휎  

 

За икономическата интерпре-
тация на уравнението на  регресия често 
се използват частните коефициенти на 
еластичност: 
 

∋ 푥 = 푎
푥̅
푦  

 

Те показват колко процента е 
средното изменение на резултативния 
признак при изменение на стойностите 
на съответния факторен признак с 1% 
(Макарова, Трофимец, 2002). 

Статистиката предлага много 
добри и сравнително лесни начини за 
установяване надеждността на дадена 
скала, понеже надеждността пред-
ставлява вътрешно свойство на скалата 
и нейното изучаване не изисква друго, 
освен анализ на данните от някаква 
достатъчно голяма по обем предста-
вителна извадка. Надеждността на 
скалите се установява обикновено 
посредством пресмятане на различни 
коефициенти на вътрешна съгласу-
ваност, най-известният от които e коефи-
циентът алфа на Кронбах. 

Нека скалата се състои от m на 
брой компоненти I1, I2,..., Im и 
разполагаме с данни от определена 
извадка. Тогава коефициентът алфа на 
Кронбах се пресмята по формулата:  
 

α= 1 − 	 ⋯ 	 , 
 

 

където	푠 , 푠 	, … . , 푠 	 са дисперсиите на 
съответните компоненти, а s2 е 
дисперсията на суровия бал на скалата. 
Максималната стойност на α е равна на 
1. Стойности α ≈ 0.8 се приемат за много 
добри. Стойности от порядъка α≈0.6 
показват все още задоволителна 
надеждност. Стойността на α нараства 
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по естествен начин с увеличаване броя 
на компонентите (Стоименова, 2000). 

Стандартизираният коефициент 
алфа на Кронбах се изчислява по 
следната формула: 
 

α  = . ̅
( ). ̅

 
 

където m e броя на изследваните 
компоненти, 푟̅е средния коефициент на 
корелация между компонентите.  

Оценката на надеждността на 
скалите e необходима, поради 
включването на множество фактори за 
изследване на иновативността на 
предприятията. 

Коефициентът на рангова 
корелация на Спирман е особено 
подходящ в случаите, когато събирането 
на информация е затруднено и 
изчисляването на коефициента за 
иновационна активност и неговите 
елементи е невъзможно и се налага 
анализът да се прави на базата на 
експертни оценки по описаните по-горе 
скали. 

Използването на коефициента на 
рангова корелация на Спирман (R) е 
коректно, когато двете променливи са 
ранговоскалирани признаци. Стойността 
на коефициента се изчислява по 
формулата 
 
 

푅 = 1 − 6. ⋯
( )

, 
 

където: dk – разлика в ранговите номера 
по Х и Y и k=1÷n; 
 n – обем на извадката. 

Стойностите на коефициента R 
са в интервала [−1,1].	При това R=1 само 
тогава, когато има пълно съвпадение на 
ранговите номера на обектите и по двата 
признака и R=-1 само тогава, когато по 
единия от признаците обектите са 
категоризирани точно в обратен ред на 
категоризацията по другия (Каращра-
нова, 2010).  

В заключение следва да се 
посочи, че предложените методически 
възможности ще подпомогнат 
осигуряването на качествено оценяване 
на иновационните дейности и 
иновационната ефективност на 
предприятията. Целта на този анализ е 
да създаде и опише набор от 
характеристики на предприятието, които 
улесняват и подпомагат неговата 
иновационна дейност и до каква степен 
то ги притежава. Това позволява по-
ефективно разпределение на ресурсите 
и по-ясно очертаване на критичните 
точки при иновациите, което е свързано с 
вземането на коректни решения за 
повишаване на конкурентоспособността 
на предприятията.  
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